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INTRODUCAO

Ser professor requer uma permanente adaptagao as condi¢des de trabalho bem como uma constante
atualizagdo cientifica, pedagbgica e didatica. Ainda que a formagdo inicial seja de elevada qualidade, a formagao

continua ¢ uma necessidade para garantir o sucesso dos alunos e a qualidade de ensino.

A realizagdo de formagao em contexto de Escola permitira dar uma resposta mais adequada aos objectivos
definidos como fundamentais. Deste modo, o presente Plano de Formagdo pretende ser um espago onde se
definem e organizam as prioridades de formagao de acordo com as orientagdes expressas na legislagio em vigor
relativas a formagao continua, nomeadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelos Decreto-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
Despacho n.? 18038/2008, de 4 de Julho, Decreto-Lei n.” 41/2012, de 21 de fevereiro e Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 de fevereiro (pessoal docente), e os Decreto-Lei n° 50/98, de 11 de Margo e Decreto-Lei n°
184/2004 de 29 de Julho (pessoal nao docente), com o preconizado nos documentos estruturantes da Escola e as
necessidades dos docentes, ndao docentes, alunos e Encarregados de Educagdo, evidenciadas nos Relatorios de

Autoavaliagio.

Sendo o Diretor da Escola e o Conselho Pedagogico responsaveis pela formagao, numa perspetiva de
promogao de desenvolvimento pessoal e comunitario, apelam a toda a comunidade educativa a cooperagao na

concretizagao do presente Plano de Formagao.

1. OBJETIVOS

O Plano de Formagio que se apresenta tem como objectivo principal definir as linhas gerais para a
formacao da escola em funcao do seu Projeto Educativo, Plano de Atividades, Relatorio da Avaliacao Externa e
Planos Nacionais de Formagdo, bem como a sua operacionalizagao de 2015 a 2018 a fim de contribuir para a

melhoria dos resultados escolares dos alunos.

1.1 Pessoal Docente

De acordo com o Decreto-Lei n® 22/2014 de 11 de fevereiro, a formagao continua tem como objetivos

promover:

- A satisfagdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas, tendo em vista a concretizagao dos seus projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade

e da eficacia;
- A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

- O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo

aperfeigoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;
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- A difusao de conhecimentos e capacidades orientadas para o refor¢o dos projetos educativos e
curriculares como forma de consolidar a organizagio e autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas nao

agrupadas;

- A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos docentes.

1.2. Pessoal Nao Docente

De acordo com o Decreto-Lei n® 184/2004 de 29 de Julho, a formagao do pessoal nao docente prossegue

os seguintes objetivos:
- A melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;

- A aquisi¢ao de capacidades e competéncias que favorecam a construgdo da autonomia das escolas e dos

agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

- A promogao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagao profissional e pessoal.

1.3. Objetivos Gerais
Para além dos objetivos acima descritos, o Plano de Formacao da Escola Profissional de Fermil visa ainda:

- Proporcionar oportunidades de formacdo e atualizagdo aos diversos elementos da Comunidade

Educativa;
- Estimular processos formativos baseados em praticas reflexivas e colaborativas;
- Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formagao/investigagio;

- Apoiar os pais e encarregados de educagdo na aquisi¢io de conhecimentos e no desenvolvimento de
competéncias que lhes permitam fazer o acompanhamento escolar dos seus filhos e educandos e exercer o seu

papel parental.

2. DESTINATARIOS

Pessoal docente

Pessoal nao docente

®  Assistentes técnicos

®  Assistentes operacionais
Alunos

Pais e Encarregados de Educagao
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3. MODALIDADES DE FORMA(;AO

®  Formagao informal (FI) da responsabilidade da propria Escola;
e Formagao de curta duragao (FCD);

® Formagio creditada (FC) da responsabilidade do Centro de Formagio;

4. AREAS PRIORITARIAS DE FORMACAO

Efetuado o levantamento de necessidades e atentos aos dominios de intervengao do Projeto Educativo

foram definidas como areas prioritarias de formagao:
4.1. PESSOAL DOCENTE

A) Area da docéncia

® Portugués
® Matematica

® Mecanizagao Agricola
B) Pratica pedagbgica e didatica na docéncia

®  Metas curriculares para o Ensino da Matematica no Secundario
® Metas curriculares para o Ensino do Portugués no Secundario
e Didatica do Francés

o Horticultura e Floricultura

® Diversificagdo e diferenciagao pedagogica em sala de aula

®  Gestao de conflitos

C) Formagao educacional geral e das organizagoes educativas
® Bem-estar docente
e  Gestao do stress
¢ PORDATA — utilizagio da Base de Dados de Portugal Contemporaneo
® Porto editora - acordo ortografico
®  Primeiros Socorros em Meio Escolar
®  Educagdo Sexual em Meio Escolar — Metodologias de Implementagio PRESSE

® Relagdo diretor de turma/encarregado de educagao — Identificagdo de situagées problematicas

D) Lideranga, coordenagao e supervisio pedagogica;

e AsLiderancas Intermédias e os Planos de Formagao das Escolas

® O Modelo de Gestao e Administragao das Escolas Profissionais Agricolas (APEPA)
e Contratagao Plblica nas Escolas

e Contabilidade Agricola

® Coaching
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E) Formagao ética e deontolbgica

®  Educagdo para Valores e Literacia Social - Programa LED ON VALUES

F) Tecnologias da informagao e comunicagio aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar

® As TIC na sala de aula - utilizagdo do quadro interativo no &mbito das varias disciplinas
®  Ambientes virtuais de aprendizagem no contexto do ensino presencial

® SeguraNet — Seguranga Digital: A utilizagdo segura da Internet e dos dispositivos moveis

4.2, PESSOAL NAO DOCENTE

Dominios de intervengao:

Assistentes Técnicos

® Legislagdo
e Contratagao Plblica nas Escolas

e Excel avancado

Assistentes Operacionais

® Higiene, satide e seguranga no trabalho
® Higiene e seguranga alimentar
® Seguranga e educagio alimentar
®  Gestao de stress e emocgoes
. T ~ . .
e Atendimento ao publico e relagdes interpessoais
®  Primeiros Socorros em Meio Escolar
® Iniciacdo ao Francés

® Iniciagdo ao Inglés

4.3. ALUNOS

® Educagdo para a Satide: alimentagdo saudavel; habitos de vida saudavel e prevengdo de comportamentos

de risco; prevengao do Bullying e violéncia no namoro;
® Manuseamento de gado
L4 Seguranga: Netsegura — seguranga na internet e p]ano de evacuagao

e Utilizagdo de equipamentos agricolas e de cozinha

4.4, PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

e Satde

® Relagdo parental
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5. OPERACIONALIZA(;AO DO PLANO DE FORMA(;AO

Nos termos da legislagdo em vigor, o professor Responsavel pelo Plano de Formagao deve fazer o seu
acompanhamento, estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacgao da escola e o Centro de Formacao de

Basto e colaborar na identificagdo das necessidades de formagao do pessoal docente e nao docente da escola;

As a¢des de formagao que se definem, em cada ano letivo, constituem projetos de a¢des de formagao e a
sua realizagao depende, quer da existéncia de formadores internos ou externos disponiveis, quer do nimero de
docentes inscritos nas mesmas. As agdes de formagao destinam-se a todos os docentes que fagam parte do Quadro
de Nomeagao Definitiva da Escola ou que exercam fung¢des letivas durante o periodo definido para a sua

realizagao.

Este Plano de Formagdo estara em constante atualizagdo em fun¢ao das ofertas formativas disponiveis a
nivel interno, desenvolvimento de parcerias e formas de cooperagio com entidades externas, solicitagdes e
manifestagdo de interesses formativos por parte dos membros da comunidade e ainda, em fungao das estratégias

previstas no Projeto Educativo da Escola.

5.1. METODOLOGIA A APLICAR

O diagnéstico de necessidades de formagdo envolve a auscultagio dos membros da Comunidade

Educativa e a ponderagio da Diregao e do Conselho Pedagégico.

Devem ser ouvidos os Departamentos Curriculares no que diz respeito a reflexao e analise dos contextos

de trabalho e das praticas desenvolvidas por cada um dos seus professores.

Quanto as necessidades de formagao para nao docentes, o acompanhamento do plano ¢ concretizado a
partir do levantamento das dificuldades sentidas na sua pratica profissional e das suas expectativas de

desenvolvimento.

No caso de alunos e Encarregados de Educagdo procede-se a um levantamento das areas prioritarias de

formacao com a colaboracao dos Diretores de Turma e de Curso.

Em cada ano letivo sdo concebidos e aplicados dois inquéritos, dirigidos a pessoal docente e pessoal nao
docente, que ficam sujeitos a tratamento qualitativo. Os inquéritos concebidos sio aprovados em reunidgo de
Conselho Pedagogico e distribuidos a todos os funcionarios da Escola, através dos Coordenadores de

Departamentos Curriculares e Coordenadores Técnico e Operacional ou enviados por meio eletronico.

A analise das questdes colocadas — que procuram conhecer a experiéncia direta dos inquiridos
relativamente a formagdo anteriormente realizada e necessidades de formagao futuras contribuem para a tomada
de decisdes fundamentadas e sustentadas, permitindo a concegdao e implementagao do plano de formagao da

Escola.
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6. AVALIACAO

A avaliagao do Plano de Formagao resultara da analise das avaliagGes realizadas no final de cada agdo, por

formadores e formandos e do impacto da formagio na melhoria das aprendizagens.

7. DIVULGACAO

Este plano sera divulgado através da pagina de internet da EPFM,CB, no enderego:

Aprovado em reunido de Conselho Pedagogico de 19-01-2016
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